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PERUBAHAN RENCANA KERJA 

DINAS KEPENDUDUKAN DAN  

PENCATATAN SIPIL TAHUN 2022 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

 

I.1.  Latar Belakang 

Dalam rangka pelaksanaan amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 

2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang-

Undang Nomor 23 Tahun 2014 sebagaimana telah diubah dengan Undang-

Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Pemerintahan Daerah, Pemerintah 

Pusat dan Daerah diwajibkan menyusun Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang (RPJPD), Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

(RPJMD) dan Rencana Kerja Pemerintah (RKPD) sebagai rencana kerja 

tahunan. Sebagai konsekuensi dari hal tersebut, maka setiap Kepala 

Perangkat Daerah diwajibkan menyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah 

sesuai tugas pokok dan fungsinya dengan berpedoman pada RPJMD, 

Renstra Perangkat Daerah dan mengacu pada hasil-hasil musrenbang serta 

tema dan prioritas Pembangunan Daerah.   

Sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan 

Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah pada pasal 343 disebutkan bahwa Perubahan RKPD dan Renja 

Perangkat Daerah dapat dilakukan apabila berdasarkan hasil evaluasi 

pelaksanaannya dalam tahun berjalan menunjukkan adanya 

ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan. 

LAMPIRAN XI 

KEPUTUSAN BUPATI TRENGGALEK  

NOMOR 188.45/490/406.001.3/2022 

TENTANG PERUBAHAN RENCANA KERJA  

DINAS KEPENDUDUKAN DAN 

PENCATATAN SIPIL 

KABUPATEN TRENGGALEK TAHUN 2022 
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Tema Pembangunan Kabupaten Trenggalek Tahun 2022 adalah 

“PEMULIHAN EKONOMI BERBASIS PARIWISATA KOLABORATIF DAN 

BERWAWASAN LINGKUNGAN DITUNJANG PEMBANGUNAN 

INFRASTRUKTUR DASAR, DIGITAL DAN PELAYANAN PUBLIK PRIMA”  

yang  dilaksanakan dengan 3 (tiga) prioritas pembangunan daerah yaitu : 

a) Percepatan Pertumbuhan Ekonomi dengan Penguatan Sektor Pariwisata 

Berbasis Kolaborasi Masyarakat ; 

b) Peningkatan Kualitas Pembangunan Infrastruktur Dasar dan Digital 

yang Handal serta Berwawasan Lingkungan; 

c) Peningkatan Pemerintahan yang Kolaboratif dalam Pemberdayaan 

Masyarakat dalam Pelayanan Publik yang Prima. 

 

Sebagai suatu dokumen perencanaan, Rencana Kerja (Renja) disusun 

untuk menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, 

penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan.  

Untuk menjaga konsistensi antara perencanaan, penganggaran, 

pelaksanaan dan evaluasi pada tahun 2022 maka perlu dilakukan 

Perubahan Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

Kabupaten Trenggalek Tahun 2022.  

Perubahan Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

Kabupaten Trenggalek Tahun 2022 disusun dengan mengacu pada 

Peraturan Bupati Trenggalek Nomor 18 Tahun 2022 tentang Perubahan 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2022, memperhatikan program 

dan kebijakan dari pemerintah Provinsi Jawa Timur dan Pemerintah Pusat 

yang dilaksanakan di daerah dan dengan memperhatikan hasil evaluasi 

pelaksanaan rencana kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

tahun 2022 sampai dengan triwulan II serta mencermati setiap 

perkembangan yang terjadi sehingga terwujud perencanaan yang 

berkesinambungan. 

Ada beberapa hal yang harus diperhatikan dalam penyusunan 

Perubahan Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

Kabupaten Trenggalek tahun 2022, yaitu : 

1. Mendukung pencapaian target kinerja sesuai visi dan misi pada RPJMD 

Kabupaten Trenggalek tahun 2021-2026 dan prioritas pembangunan 

tahun 2022; 

2. Keadaan darurat dan keadaan luar biasa sebagaimana ditetapkan 

dalam peraturan perundang-undangan. 
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Dasar pertimbangan Perubahan Rencana Kerja Dinas Kependudukan 

dan Pencatatan Sipil Kabupaten Trenggalek tahun 2022 adalah sebagai 

berikut : 

 

 1. Adanya perubahan penambahan atau pengurangan target kinerja; serta 

 2. Adanya pergeseran anggaran antar sub kegiatan, kegiatan dan program 

maupun antar jenis belanja. 

 

I.2. Landasan Hukum 

Dasar hukum yang digunakan sebagai landasan dalam penyusunan 

Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten 

Trenggalek Tahun 2020 adalah  : 

1.  Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang tentang Pembentukan 

Daerah-daerah Kabupaten dalam Lingkungan Provinsi Jawa Timur 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 41, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 90) 

sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 

1965 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor 19, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2730); 

2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan 

Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851); 

3.  Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286); 

4.  Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4421); 

5.  Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355); 

6.  Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4700 ); 



 
Perubahan Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil  

Kabupaten Trenggalek Tahun 2022  

 

 
BAB I PENDAHULUAN  I - 4 

 

 

7.   Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukssn Informasi 

Publik; 

8.  Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan 

Perundang-undangan; 

9. Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2013 tentang Perubahan Atas 

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2006 tentang Administrasi 

Kependudukan  (Lembaran Negara Republik Indonesian Tahun 2013 

Nomor 262, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

5475); 

10. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah diubah kedua kalinya dengan Undang-Undang 

Nomor 9 Tahun 2015 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 5679); 

11. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2019 

tentang Pengelolaan Keuangan Daerah; 

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, 

Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita 

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312); 

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem 

Informasi Pemerintahan Daerah; 

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 Tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan 

Daerah dan Keuangan Daerah; 

15. Peraturan Menteri  Dalam Negeri  Nomor 18 Tahun 2020 tentang  

Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 

Tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah; 

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri  Nomor 77  Tahun 2020 tentang 

Pedoman Teknis  Pengelolaan Keuangan Daerah; 

17. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor  17 Tahun 2021 tentang 

Pedoman Penyusunan  Rencana Kerja  Pemerintah  Daerah  Tahun 

2022; 
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18. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 Tentang 

Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan 

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

19. Peraturan Daerah Kabupaten Trenggalek Nomor 14 Tahun 2010 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Trenggalek 

Tahun 2005 – 2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Trenggalek Tahun 

2010 Nomor 10 Seri E); 

20. Peraturan Daerah Kabupaten Trenggalek Nomor 4 Tahun 2014 tentang 

Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah 

Kabupaten Trenggalek Tahun 2004 Nomor 13 Seri E, Tambahan 

Lembaran Daerah  Kabupaten Trenggalek Nomor 40) 

21. Peraturan Daerah Kabupaten Trenggalek  Nomor 5 Tahun 2021 tentang 

Rencana Pembangunan  Jangka Menengah Daerah  Tahun 2021-2026; 

22. Peraturan Bupati Trenggalek Nomor 39 Tahun 2021 tentang Rencana 

Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 tanggal 24 September 

2021 (Berita Daerah Tahun 2021 Nomor 39). 

23. Peraturan Bupati Trenggalek Nomor 18 Tahun 2022 tentang Perubahan 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah  Tahun 2022 tanggal 22 Juli 2022  

(Berita Daerah Tahun 2022 Nomor 20). 

 

I.3. Maksud dan Tujuan 

 

 I.3.1. Maksud 

  

Perubahan Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan 

Sipil  Kabupaten Trenggalek Tahun 2022 disusun untuk 

menyesuaikan perubahan program dan kegiatan yang tertuang pada 

Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2022 sesuai 

Peraturan Bupati Trenggalek Nomor 18 Tahun 2022, sebagai upaya 

percepatan pencapaian tujuan dan sasaran strategis yang dijabarkan 

ke dalam indikator kinerja perangkat daerah melalui pelaksanaan 

program dan kegiatan prioritas yang berkaitan dengan 

penyelenggaraan Pelayanan Administrasi Kependudukan dengan 

indikator kinerja utama Persentase Data Konsulidasi Bersih (DKB) 

Kependudukan, Nilai Evaluasi SAKIP   (SIAK) dan Indeks Kepuasan 

Masyarakat  (IKM) terhadap layanan kependudukan dan pencatatan 

sipil. 
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 I.3.2. Tujuan 

 

Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil Kabupaten Trenggalek Tahun 2022 bertujuan : 

1. Sebagai acuan dalam mengoperasionalkan Perubahan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Trenggalek Tahun 2022 

sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya; 

2. Mengantisipasi perkembangan keadaan yang terjadi pada tahun 

berjalan; 

3. Menjaga konsistensi antara capaian tujuan perencanaan strategis 

jangka menengah dengan tujuan perencanaan dan penganggaran 

tahunan perangkat daerah. 

  

I.4. Dasar Pertimbangan Perubahan 

  Dasar Pertimbangan Perubahan Rencana Kerja Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Trenggalek Tahun 2022 

adalah sebagai berikut : 

1. Hasil evaluasi pelaksanaan renja dalam tahun berjalan menunjukkan 

adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan; 

2. Adanya Perubahan Peraturan Perundang-undangan serta Kebijakan 

Pemerintah lainnya; 

3. Menyesuaikan situasi dan kondisi nasional  pasca pandemi COVID-19. 

4. Adanya perubahan teknis berupa penambahan, pengurangan, dan 

pergeseran anggaran kegiatan; 

5. Adanya perubahan target kinerja pada indikator program dan kegiatan.  

 

Secara umum perubahan kegiatan diarahkan pada :  

1. Kegiatan lama yang harus disesuaikan dengan  perubahan kondisi saat 

ini yaitu Prioritas utama Penyesuaian Situasi dan kondisi Pasca COVID 

-19 serta penyesuaian anggaran  dengan   perubahan tatanan terhadap 

pelayanan publik ;) 

2. Kegiatan lama yang memerlukan penanganan khusus dalam rangka 

mengantisipasi kebutuhan masyarakat antara lain terkait : 

- Perekaman KTP Pemula dalam rangka persiapan PILKADA serentak; 

- Kebutuhan identitas lain dalam rangka persiapan persyaratan PPDB  
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3. Dengan adanya perubahan paradigma dari stelsel aktif masyarakat 

menjadi stelsel aktif pemerintah maka diperlukan sarana prasarana 

pelayanan yang memadai demi terwujudnya pelayanan prima 

masyarakat yaitu mudah, cepat, tepat serta murah, maka Kegiatan 

difokuskan pada perbaikan/penyediaan.   

   

I.5. Sistematika Penulisan 

   Sistematika  penulisan Perubahan Rencana  Kerja  (Renja)  Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Trenggalek Tahun 2022 

adalah  sebagai berikut : 

 

BAB I : PENDAHULUAN 

  I.1  Latar Belakang 

  I.2. Landasan Hukum 

  I.3. Maksud dan Tujuan 

  I.4. Dasar Pertimbangan Perubahan 

  I.5. Sistematika Penulisan 

 

BAB II :   EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN 2022 

  II.1  Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2022 sampai 

dengan Triwulan II Tahun 2022 

 

BAB III : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

  III.1  Rencana Program dan Kegiatan pada Perubahan Rencana 

Kerja Tahun 2022 

 

BAB IV : PENUTUP 
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BAB II 

EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN 2022  

 

II.1. Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Sampai Dengan Triwulan II Tahun 

2022 

Sebagaimana yang diamanatkan dalam Peraturan Pemerintah Nomor      

8 tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah bahwa setiap 

dokumen perencanaan harus dievaluasi dalam pelaksanaannya, juga 

diamanatkan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah pada pasal 303 ayat 1 bahwa Kepala 

Perangkat Daerah melaksanakan evaluasi terhadap hasil Renja Perangkat 

Daerah kabupaten/kota.  

Evaluasi pelaksanaan Renja tahun lalu ditujukan untuk 

mengidentifikasi sejauh mana kemampuan Perangkat Daerah dalam 

melaksanakan program dan kegiatan, mengidentifikasi realisasi capaian 

target kinerja program dan kegiatan Renstra Perangkat Daerah, serta 

hambatan dan permasalahan yang dihadapi. 

          Adapun Evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun 2022 sampai dengan 

Triwulan II Tahun 2022 Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

Kabupaten Trenggalek adalah sebagai tabel berikut : 
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Tabel 2.1 

EVALUASI HASIL RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2022 SAMPAI DENGAN TRIWULAN  II TAHUN 2022 

 

 

Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan  

Indikator  Kinerja 

Program (Outcome) 

/Kegiatan  (output) 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Renstra 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Target 

Kinerja 

Hasil 

Program 

dan 

Keluaran 

Kegiatan 

s/d 

Tahun 

2021 

Target 

Kinerj

a 

Renja 

Tahun 

2022 

Realisasi Kinerja 

Program dan 

Keluaran Kegiatan 

s/d Triwulan II 

Tahun 2022 

Capaian Target 

Renstra  s/d Triwulan 

II Tahun 2022 

Realisasi 

Kinerja 

Renja 

Realisasi  

Tingkat  

Capaian 

Kinerja 

(%) 

Realisasi 

Target 

Realisasi 

Tingkat 

Capaian 

Target  (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) (10)=(9/4)* 

     Urusan Wajib Bukan 
Pelayanan Dasar 

        

2 12    Bidang Urusan 
Administrasi 
Kependudukan dan 
Pencatatan Sipil 

        

        

        

2 12 01   PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
 

Cakupan pelayanan jasa 

administrasi 

perkantoran yang 

difasilitasi 

100% 79% 

 

100% 19,66% 

 

’29,66% 100 %                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         100% 

      Persentase nilai aset 99% 99,20 99% 99,20% 100,2% 99% 100% 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan  

Indikator  Kinerja 

Program (Outcome) 

/Kegiatan  (output) 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Renstra 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Target 

Kinerja 

Hasil 

Program 

dan 

Keluaran 

Kegiatan 

s/d 

Tahun 

2021 

Target 

Kinerj

a 

Renja 

Tahun 

2022 

Realisasi Kinerja 

Program dan 

Keluaran Kegiatan 

s/d Triwulan II 

Tahun 2022 

Capaian Target 

Renstra  s/d Triwulan 

II Tahun 2022 

Realisasi 

Kinerja 

Renja 

Realisasi  

Tingkat  

Capaian 

Kinerja 

(%) 

Realisasi 

Target 

Realisasi 

Tingkat 

Capaian 

Target  (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) (10)=(9/4)* 

dalam kondisi baik   

      Persentase Ketersediaan 

Dokumen Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

100% 100,00 

 

100% 70% 

 

70% 100% 100% 

2 12 01 

2 

01  Perencanaan, 
Penganggaran,dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah yang 

disusun 

14  14 

 

13 9 70% 14 100% 

2 12 01 2 01 01 Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Jumlah dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah yang disusun 

 

6 
 

7 6 5 83,33% 6 100% 

2 12 01 2  01 06 Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan 

Jumlah dokumen 
pelaporan dan evaluasi 
kinerja Perangkat 

8 
 

7 

 

7 
 

4 57,14% 8 100% 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan  

Indikator  Kinerja 

Program (Outcome) 

/Kegiatan  (output) 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Renstra 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Target 

Kinerja 

Hasil 

Program 

dan 

Keluaran 

Kegiatan 

s/d 

Tahun 

2021 

Target 

Kinerj

a 

Renja 

Tahun 

2022 

Realisasi Kinerja 

Program dan 

Keluaran Kegiatan 

s/d Triwulan II 

Tahun 2022 

Capaian Target 

Renstra  s/d Triwulan 

II Tahun 2022 

Realisasi 

Kinerja 

Renja 

Realisasi  

Tingkat  

Capaian 

Kinerja 

(%) 

Realisasi 

Target 

Realisasi 

Tingkat 

Capaian 

Target  (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) (10)=(9/4)* 

Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD 
 

Daerah yang disusun 
 

 

2 12 01 

2 

02  Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 
 

Persentase 
Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah yang 
diselesaikan 

 

100% 93,33% 

 

100% 24,99 

 

24,99% 100% 100% 

2 12 01 2 02 01 Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

 

Persentase Gaji dan 
Tunjangan ASN yang 
disalurkan/ dibayarkan 
 

100% 
 

93,33% 
 

100% 
 

33,31% 

 

33,31% 100% 100% 

2 12 01 2  02 02 Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 
 

Jumlah administrasi 
pelaksanaan tugas ASN 
yang disusun (buah/ 
dokumen) 
 

36 
 

36 

 

36 
 

6 16,67 36 100% 

2 12 01 

2 

05  Administrasi 
Kepegawaian Perangkat 
Daerah 

Persentase 
Administrasi 
Kepegawaian 

100% 
 

93% 

 

100% 
 

38% 

 

38% 100% 100% 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan  

Indikator  Kinerja 

Program (Outcome) 

/Kegiatan  (output) 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Renstra 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Target 

Kinerja 

Hasil 

Program 

dan 

Keluaran 

Kegiatan 

s/d 

Tahun 

2021 

Target 

Kinerj

a 

Renja 

Tahun 

2022 

Realisasi Kinerja 

Program dan 

Keluaran Kegiatan 

s/d Triwulan II 

Tahun 2022 

Capaian Target 

Renstra  s/d Triwulan 

II Tahun 2022 

Realisasi 

Kinerja 

Renja 

Realisasi  

Tingkat  

Capaian 

Kinerja 

(%) 

Realisasi 

Target 

Realisasi 

Tingkat 

Capaian 

Target  (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) (10)=(9/4)* 

 Perangkat Daerah yang 
diselesaikan 
 

2 12 01 2 05 10 Sosialisasi Peraturan 
Perundang-Undangan 
 

Jumlah Peserta 
Sosialisasi (orang) 

 

433 
 

433 

 

500 
 

380 

 

76% 433 100% 

2 12 01 2 05 11 Bimbingan Teknis 
Implementasi Peraturan 
Perundang-Undangan 
 

Jumlah Pegawai yang 
mengikuti Bimbingan 
Teknis Implementasi 
Peraturan Perundang-
undangan  (orang) 

 

7 
 

 

6 81 
 

0 0 6 85,7% 

2 12 01 2 06  Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

 

Persentase 

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah yang 

diselesaikan 

100% 
 

97,50% 

 

100% 
 

11,35% 

 

11,35% 100 100% 

2 12 01 2 06 01 Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 

Jumlah Komponen 

Instalasi 

181 
 

674 

 

181 
 

62 

 

34,25% 181 100% 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan  

Indikator  Kinerja 

Program (Outcome) 

/Kegiatan  (output) 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Renstra 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Target 

Kinerja 

Hasil 

Program 

dan 

Keluaran 

Kegiatan 

s/d 

Tahun 

2021 

Target 

Kinerj

a 

Renja 

Tahun 

2022 

Realisasi Kinerja 

Program dan 

Keluaran Kegiatan 

s/d Triwulan II 

Tahun 2022 

Capaian Target 

Renstra  s/d Triwulan 

II Tahun 2022 

Realisasi 

Kinerja 

Renja 

Realisasi  

Tingkat  

Capaian 

Kinerja 

(%) 

Realisasi 

Target 

Realisasi 

Tingkat 

Capaian 

Target  (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) (10)=(9/4)* 

Bangunan Kantor 
 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor yang 

diadakan (buah) 

2 12 01 2 06 02 Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 
 

Jumlah Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 
yang diadakan (buah) 
 

93.621 
 

108.362 

 

57.186 
 

80 

 

0,14% 93.621 100% 

2 12 01 2 06 03 Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

 

Jumlah Peralatan 
Rumah Tangga yang 
disediakan  (buah) 
 

0 123 

 

0 
 

0 0 123 100% 

2 12 01 2 06 04 Penyediaan Bahan Logistik  Jumlah Bahan Logistik 
Kantor yang diadakan 
(unit) 
 

128 
 

1.847 

 

4011 
 

510 

 

12,72% 2357 18,41% 

 

Commented [C1]:  
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan  

Indikator  Kinerja 

Program (Outcome) 

/Kegiatan  (output) 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Renstra 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Target 

Kinerja 

Hasil 

Program 

dan 

Keluaran 

Kegiatan 

s/d 

Tahun 

2021 

Target 

Kinerj

a 

Renja 

Tahun 

2022 

Realisasi Kinerja 

Program dan 

Keluaran Kegiatan 

s/d Triwulan II 

Tahun 2022 

Capaian Target 

Renstra  s/d Triwulan 

II Tahun 2022 

Realisasi 

Kinerja 

Renja 

Realisasi  

Tingkat  

Capaian 

Kinerja 

(%) 

Realisasi 

Target 

Realisasi 

Tingkat 

Capaian 

Target  (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) (10)=(9/4)* 

2 12 01 2 06 05 Penyediaan Barang 
Cetakan dan Penggandaan 

 

Jumlah Barang Cetakan 
dan Penggandaan yang 
diadakan (unit) 
 

35.604 
 

21.966 

 

73602 
 

13.510 

 

18,36% 35.476 99,64% 

2 12 01 2 06 07 Penyediaan 
Barang/Material 

 

Jumlah Material yang 
dipenyediaan (unit) 
 

2.469 
 

3.809 

 

4308 
 

349 

 

8,10% 2.469 100% 

2 12 01 2 06 08 Fasilitasi Kunjungan Tamu 
 

Jumlah Kunjungan 
Tamu yang difasilitasi 
(kali) 
 

80 
 

8 

 

10 
 

0 0 8 10% 

2 12 01 2 06 09 Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

 

Jumlah Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi yang 
diselenggarakan (kali) 
 

35 
 

19 

 

35 
 

10 28,57% 29 82,86% 

2 12 01 2 06 10 Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

Jumlah Arsip Dinamis 
yang dikelola (buah) 

         5.000  0 20000 0 0 0 0 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan  

Indikator  Kinerja 

Program (Outcome) 

/Kegiatan  (output) 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Renstra 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Target 

Kinerja 

Hasil 

Program 

dan 

Keluaran 

Kegiatan 

s/d 

Tahun 

2021 

Target 

Kinerj

a 

Renja 

Tahun 

2022 

Realisasi Kinerja 

Program dan 

Keluaran Kegiatan 

s/d Triwulan II 

Tahun 2022 

Capaian Target 

Renstra  s/d Triwulan 

II Tahun 2022 

Realisasi 

Kinerja 

Renja 

Realisasi  

Tingkat  

Capaian 

Kinerja 

(%) 

Realisasi 

Target 

Realisasi 

Tingkat 

Capaian 

Target  (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) (10)=(9/4)* 

   0 

 

2 12 01 

2 

07  Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjnag 
Pemerintahan Daerah 
 

Persentase Pengadaan 
Barang Milik Daerah 
yang diselesaikan 

 

100% 
 

100% 

 

100% 
 

0 0 100% 100% 

2 12 01 2 07 05 Pengadaan Mebel Jumklah Mebel yang 
diadaka (unit) 
 

3 0 1 0 0 0 0 

2 12 01  

2 

07 06 Pengadaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

 

Jumlah Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang 
diadakan (unit) 

 

25 
 

8 

 

2 
 

0 0 8 36% 

2 12 01 2 07 08 Pengadaan Aset Tak 
Berwujud 

Jumlah Aset tak 
Berwujud yang 
diadakan 

1 0 1 0 0 0 0 

2 12 01 2 07 11 Pengadaan Sarana dan 
Prasarana Pendukung 
Gedung Kantor atau 

Jumlah  sarpras 
pendukung gedung 
kantor atau bangunan 

6 0 5 0 0 0 0 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan  

Indikator  Kinerja 

Program (Outcome) 

/Kegiatan  (output) 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Renstra 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Target 

Kinerja 

Hasil 

Program 

dan 

Keluaran 

Kegiatan 

s/d 

Tahun 

2021 

Target 

Kinerj

a 

Renja 

Tahun 

2022 

Realisasi Kinerja 

Program dan 

Keluaran Kegiatan 

s/d Triwulan II 

Tahun 2022 

Capaian Target 

Renstra  s/d Triwulan 

II Tahun 2022 

Realisasi 

Kinerja 

Renja 

Realisasi  

Tingkat  

Capaian 

Kinerja 

(%) 

Realisasi 

Target 

Realisasi 

Tingkat 

Capaian 

Target  (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) (10)=(9/4)* 

bangunan lainnya 
 

LAINNYA yang di 
adakan  
 

2 12 01 

2 

08  Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

 

Persentase Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
yang diselesaikan 

 

100% 
 

96,67 

 

100% 
 

22,65 

 

22,65 100% 100% 

2 12 01  

2 

08 01 Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

 

Jumlah surat dinas 
yang difasilitasi (kali) 

 

2163 

 

1.708 

 

2163 
 

63 

 

2,91 1771 81,88% 

2 12 01 2 08 02 Penyediaan Jasa 
Komunikasi Sumber Daya 
Air dan Lisrik 
 

Jumlah daya listrik 
kantor yang dicukupi 
(kwh) 
 

71418 
 

64.379 

 

71.418 
 

35.708 

 

50% 71.418 100% 

      Jumlah jasa / 
bandwidth internet 
kantor yang dicukupi 
(KALI) 

99000000 

(72) 

 

72 

 

60 
 

30 

 

50% 72 100% 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan  

Indikator  Kinerja 

Program (Outcome) 

/Kegiatan  (output) 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Renstra 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Target 

Kinerja 

Hasil 

Program 

dan 

Keluaran 

Kegiatan 

s/d 

Tahun 

2021 

Target 

Kinerj

a 

Renja 

Tahun 

2022 

Realisasi Kinerja 

Program dan 

Keluaran Kegiatan 

s/d Triwulan II 

Tahun 2022 

Capaian Target 

Renstra  s/d Triwulan 

II Tahun 2022 

Realisasi 

Kinerja 

Renja 

Realisasi  

Tingkat  

Capaian 

Kinerja 

(%) 

Realisasi 

Target 

Realisasi 

Tingkat 

Capaian 

Target  (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) (10)=(9/4)* 

  

      Jumlah jasa telepon 
kantor yang dicukupi 
(Rupiah) 
 

1.000.000 

 

0 676.27

0 

220.510,  32,61% 220.510 22,05% 

              

2 12 01 2 08 03 Penyediaan Jasa Peralatan 
dan Perlengkapan Kantor 

 

Jumlah jasa peralatan 
dan perlengkapan 

kantor yang disediakan 
(unit) 

 

104 

 

0 

 

 

104 

 

0 0 0 0 

2 12 01 2 08 04 Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 

Jumlah Jasa Pelayanan 

Umum Kantor yang 

disediakan  

 

391 
 

3.516 

 

385 
 

42 

 

10,91 391 100% 

2 12 01  09  Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 

Persentase BMD 
Penunjang Urusan 

100% 100% 100% 22,65 22,65 100% 100% 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan  

Indikator  Kinerja 

Program (Outcome) 

/Kegiatan  (output) 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Renstra 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Target 

Kinerja 

Hasil 

Program 

dan 

Keluaran 

Kegiatan 

s/d 

Tahun 

2021 

Target 

Kinerj

a 

Renja 

Tahun 

2022 

Realisasi Kinerja 

Program dan 

Keluaran Kegiatan 

s/d Triwulan II 

Tahun 2022 

Capaian Target 

Renstra  s/d Triwulan 

II Tahun 2022 

Realisasi 

Kinerja 

Renja 

Realisasi  

Tingkat  

Capaian 

Kinerja 

(%) 

Realisasi 

Target 

Realisasi 

Tingkat 

Capaian 

Target  (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) (10)=(9/4)* 

2 Urusan Pemerintahan 
Daeran 

 

Pemerintahan Daerah 
yang dipelihara 
 

  

2 12 01  

2 

09 01 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

 

Jumlah Kendaraan 
Dinas Jabatan yang 
difasilitasi jasa 
pemeliharaannya (unit) 

 

54 
 

18 

 

2 
 

3 150 54 100% 

2 12 01  

2 

09 02 Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan Pajak 

dan Perizinan Kendaraan 

Dinas Operasional atau 

Lapangan 

Jumlah Kendaraan 
Dinas Operasional atau 
Lapangan yang 

difasilitasi jasa 
pemeliharaannya (unit) 

 

130 
 

7 

 

6 4 66,67 130 100% 

2 12 01 2 09 05 Pemeliharaan Mebel 
  

Jumlah mebel yang 
dipelihara (unit) 
 

50 
 

50 

 

50 
 

2 4% 50 100% 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan  

Indikator  Kinerja 

Program (Outcome) 

/Kegiatan  (output) 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Renstra 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Target 

Kinerja 

Hasil 

Program 

dan 

Keluaran 

Kegiatan 

s/d 

Tahun 

2021 

Target 

Kinerj

a 

Renja 

Tahun 

2022 

Realisasi Kinerja 

Program dan 

Keluaran Kegiatan 

s/d Triwulan II 

Tahun 2022 

Capaian Target 

Renstra  s/d Triwulan 

II Tahun 2022 

Realisasi 

Kinerja 

Renja 

Realisasi  

Tingkat  

Capaian 

Kinerja 

(%) 

Realisasi 

Target 

Realisasi 

Tingkat 

Capaian 

Target  (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) (10)=(9/4)* 

2 12 01 2 09 06 Pemeliharaan Peralatan 

dan Mesin Lainnya 

Jumlah peralatan dan 
mesin lainnya yang 
dipelihara (unit) 
 

60 
 

90 

 

91 

 

16 

 

17,58 60 100% 

2 12 01 2 09 08 Pemeliharaan Aset Tak 
Berwujud 
 

Jumlah aset tak 
berwujud yang 
dipelihara 
 

      3  
 

0 3 0 0 0 0 

2 12 01 2 09 10 Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Sarana dan Prasarana 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 
 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana  Gedung 
Kantor atau Bangunan 
Lainnya yang dipelihara 
(unit) 
 

4 
 

4 

 

4 
 

2 50% 4 100% 

2 12 01 2 09 11 Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Sarana dan Prasarana 
Pendukung Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya 

 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Pendukung 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya yang 
dipelihara (unit) 

5 
 

5 

 

5 2 405 5 100% 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan  

Indikator  Kinerja 

Program (Outcome) 

/Kegiatan  (output) 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Renstra 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Target 

Kinerja 

Hasil 

Program 

dan 

Keluaran 

Kegiatan 

s/d 

Tahun 

2021 

Target 

Kinerj

a 

Renja 

Tahun 

2022 

Realisasi Kinerja 

Program dan 

Keluaran Kegiatan 

s/d Triwulan II 

Tahun 2022 

Capaian Target 

Renstra  s/d Triwulan 

II Tahun 2022 

Realisasi 

Kinerja 

Renja 

Realisasi  

Tingkat  

Capaian 

Kinerja 

(%) 

Realisasi 

Target 

Realisasi 

Tingkat 

Capaian 

Target  (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) (10)=(9/4)* 

 

2 12 02   PROGRAM PENDAFTARAN 
PENDUDUK  

 

Presentase 
Pendaftaran 
Penduduk yang 
Dilayani 
 

100% 
 

99,75 

 

100% 
 

104,64 

 

104,64 100% 100% 

      Presentase 
Pendaftaran 
Penduduk yang 
Diselenggarakan 
 

100% 
 

100% 

 

100% 
 

95,00% 

 

95 100% 100% 

2 12 02.2 01  Pelayanan Pendaftaran 
Penduduk 

 

Persentase Pendataan 
Penduduk non 
permanen dan Rentan 
Adminduk 
 

100% 
 

100 

 

100% 
 

120% 

 

120 100% 100% 

      Persentase Penerbitan 
SKDWNI 
 

100% 
 

100 

 

100% 
 

100% 100 100% 100% 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan  

Indikator  Kinerja 

Program (Outcome) 

/Kegiatan  (output) 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Renstra 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Target 

Kinerja 

Hasil 

Program 

dan 

Keluaran 

Kegiatan 

s/d 

Tahun 

2021 

Target 

Kinerj

a 

Renja 

Tahun 

2022 

Realisasi Kinerja 

Program dan 

Keluaran Kegiatan 

s/d Triwulan II 

Tahun 2022 

Capaian Target 

Renstra  s/d Triwulan 

II Tahun 2022 

Realisasi 

Kinerja 

Renja 

Realisasi  

Tingkat  

Capaian 

Kinerja 

(%) 

Realisasi 

Target 

Realisasi 

Tingkat 

Capaian 

Target  (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) (10)=(9/4)* 

      Persentase Penerbitan 
SKPWNI 

 

100% 
 

100 

 

100% 
 

100% 100 100% 100% 

      Cakupan Perekaman 
Biometrik Wajib KTP el 

 

100% 
99,56% 

 

98,99 

 

99,56
% 
 

98,50 

 

98,94 99,56% 100% 

2 12 02.2 01 01 Pendataan Penduduk Non 
Permanen dan Rentan 
Administrasi 
Kependudukan 
 

Jumlah Penduduk Non 
Permanen dan Rentan 
Adminduk yang didata 
 

150 orang 
 

373 

 

150 
orang 

 

180 orang 120 150 100% 

2 12 02.2 01 04 Peningkatan Pelayanan 
Pendaftaran Penduduk 

 

Jumlah Pelayanan Surat 
Datang WNI ( SKDWNI ) 
 

2.800 
 

2.815 

 

2.800 
 

907 

 

32,39% 2.800 100% 

      Jumlah Pelayanan Surat 
Pindah WNI ( SKPWNI ) 

 

3.200 
 

2.896 

 

3.200 
 

1.949 

 

60,91% 3200 100% 

      Jumlah Perekaman 597.449 598.549 600.00 591.014 98,50 597.449 100% 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan  

Indikator  Kinerja 

Program (Outcome) 

/Kegiatan  (output) 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Renstra 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Target 

Kinerja 

Hasil 

Program 

dan 

Keluaran 

Kegiatan 

s/d 

Tahun 

2021 

Target 

Kinerj

a 

Renja 

Tahun 

2022 

Realisasi Kinerja 

Program dan 

Keluaran Kegiatan 

s/d Triwulan II 

Tahun 2022 

Capaian Target 

Renstra  s/d Triwulan 

II Tahun 2022 

Realisasi 

Kinerja 

Renja 

Realisasi  

Tingkat  

Capaian 

Kinerja 

(%) 

Realisasi 

Target 

Realisasi 

Tingkat 

Capaian 

Target  (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) (10)=(9/4)* 

Biometrik KTP el 
 

  0 
 

 

2 12 02.2 03  Penyelenggaraan 
Pendaftaran Penduduk 

 

Persentase Penerbitan 
KK 
 

100% 
 

100% 

 

100% 
 

100% 100% 100% 100% 

      Persentase Penerbitan 
KTP el  
 

100% 
 

100% 

 

100% 
 

100% 100% 100% 100% 

      Persentase Penerbitan 
KIA 
 

100% 
 

100% 

 

100% 
 

100% 100% 100% 100% 

      Persentase 
Permasalahan 
Pendaftaran Penduduk 
yang Difasilitasi 
Penyelesainnya 
 

100% 
 

98% 

 

100% 
 

64% 

 

64 64% 100% 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan  

Indikator  Kinerja 

Program (Outcome) 

/Kegiatan  (output) 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Renstra 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Target 

Kinerja 

Hasil 

Program 

dan 

Keluaran 

Kegiatan 

s/d 

Tahun 

2021 

Target 

Kinerj

a 

Renja 

Tahun 

2022 

Realisasi Kinerja 

Program dan 

Keluaran Kegiatan 

s/d Triwulan II 

Tahun 2022 

Capaian Target 

Renstra  s/d Triwulan 

II Tahun 2022 

Realisasi 

Kinerja 

Renja 

Realisasi  

Tingkat  

Capaian 

Kinerja 

(%) 

Realisasi 

Target 

Realisasi 

Tingkat 

Capaian 

Target  (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) (10)=(9/4)* 

      Persentase  Peserta 
yang hadir dalam 
sosialisasi 
 

100% 
 

0 100% 
 

111% 

 

111% 100% 100% 

2 12 02. 

2 

03 02 Pelayanan secara Aktif  

Pendaftarann Peristiwa 

Kependudukan dan 

Pencatatan Peristiwa 

Penting Terkait 

Pendaftaran Penduduk 

Jumlah KK yang 
diterbitkan 
 

40000 
 

44.915 

 

40000 
 

24.202 

 

60,51 40.000 100% 

      Jumlah KTP-el yang 
diterbitkan 
 

30000 
                                                                        

42.257 

 

30000 
 

20.502 
 

68,34 30.000 100% 

      Jumlah KIA yang 
diterbitkan 
 

18000 
 

22.725 

 

18.000 
 

4.880 

 

27,11 18.000 100% 

2 12 02.2 03 03 Fasilitasi Pendaftaran 

Penduduk 

Jumlah Permasalahan 
Pendaftaran Penduduk 
yang difasilitasi 

100  
 

98 

 

100  
 

69  69 100 100% 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan  

Indikator  Kinerja 

Program (Outcome) 

/Kegiatan  (output) 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Renstra 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Target 

Kinerja 

Hasil 

Program 

dan 

Keluaran 

Kegiatan 

s/d 

Tahun 

2021 

Target 

Kinerj

a 

Renja 

Tahun 

2022 

Realisasi Kinerja 

Program dan 

Keluaran Kegiatan 

s/d Triwulan II 

Tahun 2022 

Capaian Target 

Renstra  s/d Triwulan 

II Tahun 2022 

Realisasi 

Kinerja 

Renja 

Realisasi  

Tingkat  

Capaian 

Kinerja 

(%) 

Realisasi 

Target 

Realisasi 

Tingkat 

Capaian 

Target  (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) (10)=(9/4)* 

penyelesaiannya (dok) 
 

2 12 02.

2 

03 05 Sosialisasi Pendaftaran 

Penduduk 

 

Jumlah Peserta yang 
hadir dalam sosialisasi  
(orang) 
 

100  0 200  222 

 

111 100 100% 

2 12 03.

2 

  PROGRAM PENCATATAN 

SIPIL 

  

Persentase Pencatatan 
Sipil Yang Dilayani 
 

100% 
 

96,84 

 

100% 
 

99,96% 99,96% 99,96% 99,96% 

      Persentase Pencatatan 
Sipil Yang 
Diselenggarakan 
 

100% 
 

65,42 

 

100% 
 

98,32% 98,32% 98,32% 98,32% 

2 12 03.

02 

01  Pelayanan Pencatatan 

Sipil 

Persentase penduduk 
umur 0-17 tahun 
dengan Kepemilikan 
Akta Kelahiran (SDGs) 
dan permen 17/2021 

97% 
 

96,53 

 

97% 
 

95,94% 98,91% 95,94% 98,91% 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan  

Indikator  Kinerja 

Program (Outcome) 

/Kegiatan  (output) 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Renstra 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Target 

Kinerja 

Hasil 

Program 

dan 

Keluaran 

Kegiatan 

s/d 

Tahun 

2021 

Target 

Kinerj

a 

Renja 

Tahun 

2022 

Realisasi Kinerja 

Program dan 

Keluaran Kegiatan 

s/d Triwulan II 

Tahun 2022 

Capaian Target 

Renstra  s/d Triwulan 

II Tahun 2022 

Realisasi 

Kinerja 

Renja 

Realisasi  

Tingkat  

Capaian 

Kinerja 

(%) 

Realisasi 

Target 

Realisasi 

Tingkat 

Capaian 

Target  (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) (10)=(9/4)* 

 

      Proporsi anak umur 
dibawah 5 tahun yang 
kelahirannya dicatat 
oleh Lembaga 
Pencatatan Sipil ( 
SDGs) 
 

99,72% 
 

99,82 

 

99,72
% 
 

99,73% 100% 99,73 100% 

      Persentase Anak Yang 
Memiliki Akta 
Kelahiran (SDGs) 
 

99,87% 
 

99,89 

 

99,87
% 
 

99,76% 99,89% 99,76 99,89% 

      Persentase Cakupan 
Kepemilikan Akta 
Kematian dari 
Peristiwa Kematian 
Yang Dilaporkan 
(permen 17/2021) 
 

88,80% 
 

91,13 

 

88,80
% 
 

88,93% 100,1% 88,80% 100% 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan  

Indikator  Kinerja 

Program (Outcome) 

/Kegiatan  (output) 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Renstra 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Target 

Kinerja 

Hasil 

Program 

dan 

Keluaran 

Kegiatan 

s/d 

Tahun 

2021 

Target 

Kinerj

a 

Renja 

Tahun 

2022 

Realisasi Kinerja 

Program dan 

Keluaran Kegiatan 

s/d Triwulan II 

Tahun 2022 

Capaian Target 

Renstra  s/d Triwulan 

II Tahun 2022 

Realisasi 

Kinerja 

Renja 

Realisasi  

Tingkat  

Capaian 

Kinerja 

(%) 

Realisasi 

Target 

Realisasi 

Tingkat 

Capaian 

Target  (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) (10)=(9/4)* 

2 12 03.0

1 

01 02 Peningkatan dalam 
Pelayanan Pencatatan Sipil 

 

Jumlah Kepemilikan 
Dokumen Akta 
Kelahiran 0-17 tahun 
 

164.500 

 

163.195 

 

166.00
0 

 

162.428 97,85% 162.428 98,74% 

      Jumlah Kepemilikan 
akta kelahiran 0-5 
tahun 
 

50.500 

 

50.146 

 

42.000 49.985 119% 49.985 98,98% 

      Jumlah Kepemilikan 
Akta Kelahiran anak 
usia 0-1 tahun 
 

16.000 15.688 

 

16.000 15.616 97,6% 15.616 ’97,6% 

      Jumlah Kepemilikan 
Dokumen Akta 
Kematian dari Peristiwa 
Kematian Yang 
Dilaporkan 
 

38.000 38.000 33.000 33.000 100% 33.000 86.84% 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan  

Indikator  Kinerja 

Program (Outcome) 

/Kegiatan  (output) 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Renstra 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Target 

Kinerja 

Hasil 

Program 

dan 

Keluaran 

Kegiatan 

s/d 

Tahun 

2021 

Target 

Kinerj

a 

Renja 

Tahun 

2022 

Realisasi Kinerja 

Program dan 

Keluaran Kegiatan 

s/d Triwulan II 

Tahun 2022 

Capaian Target 

Renstra  s/d Triwulan 

II Tahun 2022 

Realisasi 

Kinerja 

Renja 

Realisasi  

Tingkat  

Capaian 

Kinerja 

(%) 

Realisasi 

Target 

Realisasi 

Tingkat 

Capaian 

Target  (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) (10)=(9/4)* 

2 12 03.

02 

02  Penyelenggaraan 
Pencatatan Sipil 

 

Persentase cakupan 
kepemilikan buku 
nikah /akta 
perkawinan pada 
semua pasangan yang 
perkawinannya 
dilaporkan ( permen 
17/2021) 
 

80% 

 

62,34 

 

80% 

 

61% 76,25% 61% 97,85% 

      Persentase Cakupan 
Kepemilikan Akta 
Perceraian pada semua 
individu yang 

perceraiannya 
dilaporkan (permen 
17/2021) 

 

70% 
 

68,50 

 

70% 
 

68,40% 97,71% 68,40 97,71% 

2 12 03.0

2 

02 06 Fasilitasi terkait 

Pencatatan Sipil  

Jumlah Kepemilikan 
Buku nikah / akta 
perkawinan 

259.000 
 

319.816 

 

259.00
0 
 

264.788 102,23% 259.000 100% 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan  

Indikator  Kinerja 

Program (Outcome) 

/Kegiatan  (output) 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Renstra 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Target 

Kinerja 

Hasil 

Program 

dan 

Keluaran 

Kegiatan 

s/d 

Tahun 

2021 

Target 

Kinerj

a 

Renja 

Tahun 

2022 

Realisasi Kinerja 

Program dan 

Keluaran Kegiatan 

s/d Triwulan II 

Tahun 2022 

Capaian Target 

Renstra  s/d Triwulan 

II Tahun 2022 

Realisasi 

Kinerja 

Renja 

Realisasi  

Tingkat  

Capaian 

Kinerja 

(%) 

Realisasi 

Target 

Realisasi 

Tingkat 

Capaian 

Target  (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) (10)=(9/4)* 

 

      Jumlah Kepemilikan 
Akta Perceraian 
 

10800 
 

11.089 

 

10.800 
 

10.199 94,44 10.800 100% 

2 12 04   PROGRAM PENGELOLAAN 
INFORMASI 
ADMINISTRASI 
KEPENDUDUKAN 

 

Persentase 
Pengelolaan Informasi 
Adminduk 

 

100% 
 

107,89 

 

100% 
 

22,48 

 

0 22,48 
 

22,48% 

2 12 04.

02 

01  Pengumpulan Data 

Kependudukan dan 

Pemanfaatan Data dan 

Penyajian Data Base 

Kependudukan 

Pemanfaatan data 
kependudukan 
(Permen 17/2021). 
 

20%  

 

5% 

 

80% 

 
3,13% 

 

3,9% 3,13% 

 

15,65% 

2 12 04.0

2 

01 02 Kerjasama Pemanfaatan 

Data Kependudukan 

Jumlah OPD yang 
Melakukan PKS 
Pemanfaatan Data 
 

8 

 
2 

 

32 

 
1 3,13% 1 

 

12,5% 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan  

Indikator  Kinerja 

Program (Outcome) 

/Kegiatan  (output) 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Renstra 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Target 

Kinerja 

Hasil 

Program 

dan 

Keluaran 

Kegiatan 

s/d 

Tahun 

2021 

Target 

Kinerj

a 

Renja 

Tahun 

2022 

Realisasi Kinerja 

Program dan 

Keluaran Kegiatan 

s/d Triwulan II 

Tahun 2022 

Capaian Target 

Renstra  s/d Triwulan 

II Tahun 2022 

Realisasi 

Kinerja 

Renja 

Realisasi  

Tingkat  

Capaian 

Kinerja 

(%) 

Realisasi 

Target 

Realisasi 

Tingkat 

Capaian 

Target  (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) (10)=(9/4)* 

2 12 04.

02 

03  Penyelenggaraan 
Pengelolaan Informasi 
Administrasi 
Kependudukan 

 

Persentase Lembaga 
Pengguna Yang Aktif 
memanfaatkan Data 

 

100% 
 

100% 

 

100% 
 

100% 100 100% 1005 

2 12 04.0

2 

03 04 Penyelenggaraan 

Pemanfaatan Data 

Kependudukan 

Jumlah Lembaga yang 
akan memanfaatkan 
data 

 

8 

 
2 

 

32 

 
1 

 

3,13 3 37,5% 

2 12 04.

02 

04  Pembinaan dan 

Pengawasan Pengelolaan 

Informasi Administrasi 

Kependudukan 

Persentase Sarana dan 
Prasarana Pelayanan 
dalam Kondisi Baik 

 

80% 

 
80% 80% 

 
48,33% 

 

60,41% 48,33% 60,41% 

2 12 04.0

2 

04 01 Pembinaan dan 

Pengawasan terkait 

Pengelolaan Informasi 

Administrasi 

Kependudukan 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Pelayanan 
dalam Kondisi Baik 

 

60 

 
60 

 

60 

 
29  48,33% 29 48,33% 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan  

Indikator  Kinerja 

Program (Outcome) 

/Kegiatan  (output) 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Renstra 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Target 

Kinerja 

Hasil 

Program 

dan 

Keluaran 

Kegiatan 

s/d 

Tahun 

2021 

Target 

Kinerj

a 

Renja 

Tahun 

2022 

Realisasi Kinerja 

Program dan 

Keluaran Kegiatan 

s/d Triwulan II 

Tahun 2022 

Capaian Target 

Renstra  s/d Triwulan 

II Tahun 2022 

Realisasi 

Kinerja 

Renja 

Realisasi  

Tingkat  

Capaian 

Kinerja 

(%) 

Realisasi 

Target 

Realisasi 

Tingkat 

Capaian 

Target  (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) (10)=(9/4)* 

2 12 05   PROGRAM PENGELOLAAN 
PROFIL KEPENDUDUKAN 

 

Penyajian Data 
Kependudukan skala 
Kabupaten dalam 1 
tahun 

 

100% 

 
100% 100% 

 
3,33% 

 

3,33% 100% 100% 

2 12 05.

02 

01  Penyusunan Profil 
Kependudukan2 

 

Persentase Profil 
Kependudukan yang 
disajikan 
 

100% 

 
100% 100% 

 
0 0 100% 100% 

      Persentase Lampid 
yang disajikan 
 

100% 

 
100 100% 

 
6,67% 

 

6,67% 100% 100% 

2 12 05.0

2 

01 02 Penyusunan Profil Data 

Perkembangan dan 

Proyeksi Kependudukan 

serta Kebutuhan yang lain 

Jumlah profil 
kependudukan yang 
disajikan 
 

1 

 

1 1 

 
0 0 1 100% 

      Jumlah Lampid  yang 
disajikan 

15 

 
15 15 

 
1 6,67% 15 100% 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan  

Indikator  Kinerja 

Program (Outcome) 

/Kegiatan  (output) 

Target 

Capaian 

Kinerja 

Renstra 

Tahun 

2022 

Realisasi 

Target 

Kinerja 

Hasil 

Program 

dan 

Keluaran 

Kegiatan 

s/d 

Tahun 

2021 

Target 

Kinerj

a 

Renja 

Tahun 

2022 

Realisasi Kinerja 

Program dan 

Keluaran Kegiatan 

s/d Triwulan II 

Tahun 2022 

Capaian Target 

Renstra  s/d Triwulan 

II Tahun 2022 

Realisasi 

Kinerja 

Renja 

Realisasi  

Tingkat  

Capaian 

Kinerja 

(%) 

Realisasi 

Target 

Realisasi 

Tingkat 

Capaian 

Target  (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) (10)=(9/4)* 
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BAB III 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil merupakan Perangkat Daerah 

yang mempunyai tugas membantu Bupati melaksanakan Urusan Pemerintahan 

bidang kependudukan dan pencatatan sipil. 

Terkait dalam pelaksanaan  tugas tersebut Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil mempunyai 5 Program yang terdiri atas 1 (satu) program Rutin 

/Sekretariat dan 4 Program Teknis , serta di dukung kegiatan/sub kegatan dengan 

uraian sebagai berikut : 

I. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah  

Dengan Kegiatan /Sub Kegiatan : 

1. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi  Kinerja Perangkat Daerah; 

a. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah; 

b. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan   

           Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD. 

 

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah; 

a. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN; 

b. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN; 

 

3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 

a. Sosialisasi Peraturan Per Undang- Undangan 

 

4. Administrasi Umum Perangkat Daerah: 

a. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor; 

b. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor; 

c. Peenyediaan Bahan Logistik Kantor 

d. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan; 

e.   Penyediaan Barang/Material; 

f.   Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD; 

g.   Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 

 

5. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Pemerintahan Daerah; 

a.        Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya; 
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6. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah; 

a.      Penyediaan Jsaa Surat Menyurat; 

b.      Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air sab Listrik 

c.      Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor. 

 

7. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah: 

a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan 

Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 

Jabatan; 

b. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan 

pajak dan perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau 

Lapangan; 

c. Pemeliharaan Mebel 

d. Pemeliharaan Peralatan dan mesin lainnya; 

e. Pemeliharaan aset tak berwujud; 

f. Pemeliharaan /Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung 

Kantor atau Bangunan Lainnya; 

g. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 

Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya. 

 

II. Program Pendaftaran Penduduk 

Dengan Kegiatan/Sub Kegiatan sebagai berikut : 

1.  Pelayanan Pendaftaran Penduduk; 

a. Pendataan Penduduk Non Permanen  dan Rentan Administrasi 

Kependudukan; 

b. Peningkatan Pelayanan Pendaftaran Penduduk. 

2. Penyelenggaraan Pendaftaran Penduduk; 

a. Pelayanan Secara Aktif Pendaftaran Peristiwa Kependudukan 

dan Pencatatan Peristiwa Penting Terkait Pendaftaran 

Penduduk; 

b. Fasilitasi Pendaftaran Penduduk. 

c. Sosialisasi Pendaftaran Penduduk 

 

III.    Program Pencatatan Sipil 

   Dengan Kegiatan/Sub Kegiatan sebagai berikut : 

1.      Pelayanan Pencatatan Sipil 
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a. Peningkatan dalam Pelayanan Pencatatan Sipil 

2.      Penyelenggaraan Pencatatan  Sipil 

a. Fasilitasi terkait Pencatatan Sipil 

 

IV. Program  Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan 

    Dengan Kegiatan/Sub Kegiatan sebagai berikut : 

1. Pengumpulan Data Kependudukan dan Pemanfaatan Data dan 

Penyajian Data Base Kependudukan 

a. Kerjasama Pemanfaatan Data Kependudukan 

2. Penyelenggaraan Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan 

a. Penyelenggaraan Pemanfaatan Data Kependudukan; 

3. Pembinaan dan Pengawasan Pengelolaan Informasi Administrasi 

Kepemdudukan 

a.  Pembinaan dan Pengawasan terkait Pengelolaan Informasi 

Administrasi  Kependudukan  

 

V. Program Pengelolaan Profil Kependudukan 

Dengan Kegiatan/Sub Kegiatan sebagai berikut : 

1.     Penyusunan Profil Kependudukan 

a. Penyusunan Profil Data Perkembangan dan Proyeksi 

Kependudukan serta Kebutuhan yang lain. 

 

Sama halnya di tahun 2021 maka di Tahun 2022 Pemerintah juga melakukan 

beberapa kali pergeseran mendahului Perubahan APBD, hal ini disebabkan karena 

adanya perubahan peraturan perundang-undangan yaitu  adanya Surat Edaran 

Bupati Trenggalek Nomor : 900/771/406.028/2022 tentang Ketentuan Pemberian 

Honorarium Bagi Pejabat Pengelola Keuangan dan Tim Pelaksana Kegiatan. 

 

Selanjutnya Pada Perubahan Rencana Kerja (Renja) tahun 2022 , RKA 

diarahkan  antara lain untuk  : 

1. Peningkatan atau pengurangan  capaian target capaian target kinerja 

program dan kegiatan  dari yang telah ditetapkan  semula; 

2. Pengalokasian Belanja pada Perubahan Rencana Kerja (Perubahan Renja) 

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipik Tahun Anggaran 2022 

konsesten terhadap Tema Pembangunan Kabupaten Trenggalek Tahun 

2022 adalah         “ Pemulihan Ekonomi Berbasis Pariwisata Kolaboratif 

dan Berwawasan Lingkungan Ditunjang Pembangunan Infrastruktur 

Dasar, Digital dan Pelayanan Publik Prima” yang dilaksanakan dengan 3 

(tiga) prioritas pembangunan  daerah yaitu : 
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a. Percepatan Pertumbuhan Ekonomi dengan Penguatan Sektor 

Pariwisata Berbasis Kolaborasi  Masyarakat; 

b. Peningkatan Kualitas Pembangunan Infrastruktur Dasar dan Digital 

yang Handal serta Berwawasan Lingkungan; 

c. Peningkatan Pemerintahan yang Kolaboratif dalam Pemberdayaan 

Masyarakat dalam Pelayanan Publik yang Prima 

3. Penambahan alokasi Belanja Modal, diprioritaskan  untuk mendukung  

Peningkatan Kualitas Pelayanan Administrasi Kependudukan.. 

 

Adapun penyediaan Dana masing-masing Kegiatan/sub kegiatan pada Perubahan 

RKA Tahun 2022 pada perubahan PAK adalah sebagai berikut : 

 

1. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah  

= Rp. 90.000.000,- terbagi atas sub kegiatan : 

a. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah; Rp. 

35.000.000,- 

penambahan anggaran dikarenakan terdapat kenaikan target jumlah 

penyusunan dokumen perencanaan yg semula 7 dokumen menjadi 28 

dokumen. 

b. Koordinasi dan penyusunan Laporan Capaian Kinerja  dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja SKPD ; RP. 55.000.000,-  tambahan anggaran 

diperuntukkan Pelaksanaan Survey Kepuasan Masyarakat terhadap 

Pelayanan Adminduk 

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah = Rp. 6.436.761.394,- 

terbagi atas sub kegiatan : 

a. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN = Rp. 6.320.046.394,- 

b. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN = Rp. 116.715.000,- 

3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah = Rp. 100.000.000,- 

terbagi atas sub kegiatan : 

4. Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan =Rp. 100.000.000,- . 

Tambahan Anggaran untuk biaya sewa vidiotron dalam rangka 

sosialisasi Pelayanan Administrasi Kependudukan. 

5. Administrasi Umum Perangkat Daerah = Rp.1.169.423.040,-  yang 

terbagi atas : 

a. Penyediaan Komponen Instalasi listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

Rp. 10.000.000,- 

b. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor : Rp.914.816.876,- . 

Tambahan Belanja Sumber Dana dari Pajak Rokok sebesar Rp. 

712.316.876,- untuk menambah penyediaan Ribbon Colour, Re Transfer 
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Film dan Cleaning Kit untuk pencetakan KTP-el dan KIA, Sedangkan 

sebagian anggaran dialihkan ke Belanja Pengadaan sarpras pendukung 

pencetakan dokumen KTP-el dan KIA berupa alat perekaman KTP-el. 

c. Penyediaan  Bahan Logistik Kantor : Rp. 25.035.551,- 

d. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan : Rp., 22.950.000,- 

 

e. Penyediaan Barang/Material : Rp. 42.861.565,-. Penambahan anggaran 

digunakan untuk Menambah  belanja ATK yaitu antara lain untuk 

pengadaan kertas HVS 80 gr Ukuran A4 untuk cetak Dokumen 

Administrasi Kependudukan selain KTP-el dan KIA. Dokumen 

Administrasi Kependudukan tersebut antara lain yaitu : Dokumen KK, 

SKPWNI, SKDWNI, Akta Kelahiran, Akta Kematian , Akta Perkawinan, 

Akta Perceraian, Akta Pengesahan Anak, Akta Pengakuan Anak dll. 

f. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi  SKPD : 

Rp.143.759.048,- 

6. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Pemerintahan Daerah 

dengan Penyediaan Dana  Rp. 573.895.000,- dengan sub kegiatan: 

7. Pengadaan Peralatan dan mesin lainnya : Rp. 573.895.000,-. Pengadaan 

Barang Milik Daerah tersebut antara lain berupa  pengadaan :1 unit LCD 

Proyektor, 10 hh Mic Meja, 1 unit Mixer Audio, 1 unit power amplifier, 3 

unit Speaker dinding, 1 unit Speaker Portabel, 2 paket alat rekam 

biometric, 4 unit  Scaner, 2 unit hardisk internal, 12  unit Printer Inkjet, 

4 unit Printer KTP-el 

8.  Penyediaan Jasa Penunjang Urusan  Pemerintahan Daerah, dengan 

penyediaan dana sebesar Rp. 813.076.270,- yang terbagi  atas sub 

kegiatan : 

a. Penyediaan Jasa Surat Menyurat : Rp. 20.000.000,- 

b. Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan Listrik : Rp. 

275.676.270,- 

c. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor : Rp. 517.400.000,-. 

Penambahan aggaran di sub kegiatan ini untuk pembayaran Gaji ke 14 

Tenaga Penunjang Kegiatan. 

9. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah  

: Rp. 541.431.232, terbagi atas sub kegiatan : 

a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan  dan Pajak  

Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan  Dinas  Jabatan : Rp. 

90.129.876,-. Penambahan Anggaran pada sub kegiatan ini antara lain 

karena adanya kenaikan harga BBM. 
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b. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan  dan Pajak dan 

Perizinan  Kendaraan Dinas Operasional atai Lapangan : Rp. 

70.000.000,- Pada Sub Kegiatan ini Penambahan Anggaran karena 

adanya kenaikan harga BBM. 

c. Pemeliharaan Mebel Rp. 10.000.000,-. Penambahan anggaran ini 

untuk perbaikan mebeler (terutama kursi Pelayanan) di Dinas 

Jependudukan dan Pencatatan Sipil 

d. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya : Rp. 86.000.000,- 

Penambahan anggaran ini untuk perbaikan computer serta printer baik 

yang ada di Dinas maupun di  3 (tiga) UPT (Panggul, Munjungan dan 

Watulimo). 

e. Pemeliharaan /Rehabilitasi  Sarana dan Prasarana Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya : Rp. 220.601.356,-. Penambahan Anggaran 

pada Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 

Gedung Kantor antara lain adalah untuk Back Drop Ruang Pelayanan. 

f. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung  

Kantor atau Bangunan Lainnya  : Rp. 54.700.000,- ;  

10. Pelayanan Pendaftaran Penduduk, dengan penyediaan dana Rp. 

55.000.000 yang terbagi atas sub kegiatan : 

a. Pendataan Penduduk Non Permanen dan Rentan Administrasi 

Kependudukan : Rp, 20.000.000,- 

b. Peningkatan Pelayanan Pendaftaran Penduduk : Rp. 35.000.000,- 

Kenaikan Anggaran pada Kegiatan Pelayanan Pendaftaran Penduduk 

karena adanya perubahan/kenaikan target kinerja 

11.  Penyelenggaraan Pendaftaran Penduduk, dengan penyediaan dana : 

Rp.     50.000.000,- yang terbagi atas sub kegiatan : 

a. Pelayanan Secara Aktif  Pendaftaran Peristiwa Kependudukan dan 

Pencatatan Peristiwa Penting Terkait Pendaftaran Penduduk  : Rp. 

30.000.000,- 

b. Fasilitasi Pendaftaran Penduduk : Rp. 10.000.000,- 

c. Sosialisasi Pendaftaran Penduduj > Rp. 10.000.000,- 

12. Pelayanan Pencatatan Sipil, dengan Penyediaan Dana : Rp. 

30.000.000,- yang terbagi atas sub kegiatan : 

a. Peningkatan Dalam Pelayanan Pencatatan Sipil : Rp. 30.000.000,- 

13. Penyelenggaraan Pencatatan Sipil, dengan penyediaan dana sebesar 

RP. 20.000.000,- yang terbagi atas sub kegiatan : 

a. Fasilitasi Terkait Pencatatan Sipil ; Rp. 20.000.000,- 

Kenaikan Anggaran dipergunakan untuk Peningkatan Cakupan 

kepemilikan akta perkawinan dengan jempu bola ke desa-desa. 
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14. Pengumpulan Data Kependudukan dan Pemanfaatan Data  dan 

Penyajian Data Base Kependudukan, dengan Penyediaan Dana Sebesar 

: Rp. 30.000.000,- yang terbagi atas sub kegiatan : 

a. Kerjasama Pemanfaatan Data Kependudukan: Rp. 30.000.000,- 

 

15. Penyelenggaraan, pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan  

, dengan penyediaan dana sebesar : Rp. 23.000.000,- yang terbagi atas 

sub kegiatan : 

a.  Penyelenggaraan Pemanfaatan Data Kependudukan : Rp. 23.000,000,- 

16. Pembinaan dan Pengawasan Pengelolaan Informasi Administrasi 

Kependudukan, dengan penyediaan dana sebesar Rp. 40.000.000,- 

yang terbagi atas sub kegiatan :  

a. Pembinaan dan Pengawasan  terkait Pengelolaan Informasi Administrasi 

kependudukan ; Rp. 40.000.000,- 

17. Penyusunan Profil Kependudukan , dengan Penyediaan Dana sebesar 

RP. 30.000.000,- yang terbagi atas sub kegiatan: 

a.  Penyusunan Profil Data Perkembangan  dan Proyeksi  Kependudukan 

serta  Kebutuhan yang lain: Rp. 30.000.000,- 
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Rencana Program dan Kegiatan Pada Perubahan Renja Perangkat Daerah 

Kabupaten Trenggalek 

Tahun 2022 
            

Perangkat Daerah: DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL 
   

 

Kode 

Urusan/ Bidang 

Urusan/ Program/ 
Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Program/ 
Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Rencana Tahun 2022 
Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2023 

Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif 

Lokasi 
Sumber 
Dana 

Target 
Pagu 

Indikatif 
Semula Menjadi 

RENJA 

2022 

APBD 

2022 

RENJA 

2022 
Perubahan 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 

2 1

2 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN 

DAN PENCATATAN SIPIL 

9.897.327.

702 

8.797.100.

864 

10.002.586

.936 

  10.002.586

.936 

2 1
2 

0
1 

    PROGRAM 
PENUNJANG 

URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Cakupan 
pelayanan 

jasa 
administrasi 
perkantoran 
yang 

difasilitasi 

  100 % 9.632.327.
702 

8.532.100.
864 

9.724.586.
936 

  100 % 9.724.586.
936 

Persentase 
Ketersediaan 
Dokumen 

Perencanaan, 
Penganggaran
, dan Evaluasi 

Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

  100 % 100 % 

Persentase 
nilai aset 
dalam kondisi 
baik 

  99 % 99 % 
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Kode 

Urusan/ Bidang 
Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program/ 
Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Rencana Tahun 2022 
Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2023 

Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif 

Lokasi 
Sumber 

Dana 
Target 

Pagu 

Indikatif 
Semula Menjadi 

RENJA 
2022 

APBD 
2022 

RENJA 
2022 

Perubahan 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2 1
2 

0
1 

2,0
1 

  Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Jumlah 
dokumen 
perencanaan, 
penganggaran

, dan evaluasi 
kinerja 
perangkat 
daerah yang 

disusun 

14 dokumen 23 dokumen 45.000.00
0 

30.000.00
0 

90.000.000   23 dokumen 90.000.000 

2 1

2 

0

1 

2,0

1 

0

1 

Penyusunan 

Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Jumlah 

dokumen 
perencanaan 
dan pelaporan 
perangkat 

daerah yang 
disusun 

6 dokumen 8 dokumen 40.000.00

0 

25.000.00

0 

35.000.000 Kab. 

Trenggal
ek, 
Semua 
Kecamat

an, 
Semua 
Kelurah
an 

PENDAPA

TAN ASLI 
DAERAH 
(PAD) 

8 dokumen 35.000.000 

2 1
2 

0
1 

2,0
1 

0
6 

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan Capaian 

Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

Jumlah 
dokumen 
pelaporan dan 

evaluasi 
kinerja 
perangkat 

daerah yang 
disusun 

7 dokumen 15 dokumen 5.000.000 5.000.000 55.000.000 Kab. 
Trenggal
ek, 

Semua 
Kecamat
an, 

Semua 
Kelurah
an 

PENDAPA
TAN ASLI 
DAERAH 

(PAD) 

15 dokumen 55.000.000 
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Kode 

Urusan/ Bidang 
Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program/ 
Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Rencana Tahun 2022 
Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2023 

Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif 

Lokasi 
Sumber 

Dana 
Target 

Pagu 

Indikatif 
Semula Menjadi 

RENJA 
2022 

APBD 
2022 

RENJA 
2022 

Perubahan 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2 1
2 

0
1 

2,0
2 

  Administrasi 
Keuangan 
Perangkat Daerah 

Persentase 
administrasi 
keuangan 
perangkat 

daerah yang 
diselesaikan 

100 % 100 % 6.384.009.
502 

6.460.491.
394 

6.436.761.
394 

  100 % 6.436.761.
394 

2 1
2 

0
1 

2,0
2 

0
1 

Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan ASN 

Persentase 
gaji dan 
tunjangan 

ASN yang 
disalurkan/di 
bayarkan 

100 persen 100 persen 6.239.484.
502 

6.320.046.
394 

6.320.046.
394 

Kab. 
Trenggal
ek, 

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kelurah
an 

PENDAPA
TAN ASLI 
DAERAH 

(PAD) 

100 persen 6.320.046.
394 

2 1
2 

0
1 

2,0
2 

0
2 

Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

Jumlah 
administrasi 
pelaksanaan 
tugas ASN 

yang disusun 

36 dokumen 36 dokumen 144.525.0
00 

140.445.0
00 

116.715.00
0 

Kab. 
Trenggal
ek, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kelurah

an 

PENDAPA
TAN ASLI 
DAERAH 
(PAD) 

36 dokumen 116.715.00
0 
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Kode 

Urusan/ Bidang 
Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program/ 
Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Rencana Tahun 2022 
Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2023 

Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif 

Lokasi 
Sumber 

Dana 
Target 

Pagu 

Indikatif 
Semula Menjadi 

RENJA 
2022 

APBD 
2022 

RENJA 
2022 

Perubahan 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2 1
2 

0
1 

2,0
5 

  Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Persentase 
administrasi 
kepegawaian 
perangkat 

daerah yang 
diselesaikan 

100 % 100 % 335.000.0
00 

70.000.00
0 

100.000.00
0 

  100 % 100.000.00
0 

2 1
2 

0
1 

2,0
5 

1
0 

Sosialisasi 
Peraturan 
Perundang-

Undangan 

Jumlah 
peserta 
sosialisasi 

500 orang 300 orang 160.000.0
00 

70.000.00
0 

100.000.00
0 

Kab. 
Trenggal
ek, 

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kelurah
an 

PENDAPA
TAN ASLI 
DAERAH 

(PAD) 

300 orang 100.000.00
0 

        Dana 

Transfer 
Khusus - 
Dana 

Alokasi 
Khusus 
Non Fisik 
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Kode 

Urusan/ Bidang 
Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program/ 
Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Rencana Tahun 2022 
Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2023 

Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif 

Lokasi 
Sumber 

Dana 
Target 

Pagu 

Indikatif 
Semula Menjadi 

RENJA 
2022 

APBD 
2022 

RENJA 
2022 

Perubahan 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2 1
2 

0
1 

2,0
5 

1
1 

Bimbingan Teknis 
Implementasi 
Peraturan 
Perundang-

Undangan 

Jumlah 
pegawai yang 
mengikuti 
bimbingan 

teknis 
implementasi 
peraturan 
perundang 

undangan 

81 pegawai 0 pegawai 175.000.0
00 

0 0 Kab. 
Trenggal
ek, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kelurah

an 

Dana 
Transfer 
Khusus - 
Dana 

Alokasi 
Khusus 
Non Fisik 

0 pegawai 0 

2 1
2 

0
1 

2,0
6 

  Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Persentase 
administrasi 

umum 
perangkat 
daerah yang 

diselesaikan 

100 % 100 % 1.392.318.
200 

528.833.2
00 

1.169.423.
040 

  100 % 1.169.423.
040 

2 1

2 

0

1 

2,0

6 

0

1 

Penyediaan 

Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Jumlah 

penyediaan 
komponen 
instalasi 
listrik/penera

ngan 
bangunan 
kantor yang 
diadakan 

181 buah 181 buah 10.000.00

0 

10.000.00

0 

10.000.000 Kab. 

Trenggal
ek, 
Semua 
Kecamat

an, 
Semua 
Kelurah
an 

PENDAPA

TAN ASLI 
DAERAH 
(PAD) 

181 buah 10.000.000 
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Kode 

Urusan/ Bidang 
Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program/ 
Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Rencana Tahun 2022 
Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2023 

Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif 

Lokasi 
Sumber 

Dana 
Target 

Pagu 

Indikatif 
Semula Menjadi 

RENJA 
2022 

APBD 
2022 

RENJA 
2022 

Perubahan 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2 1
2 

0
1 

2,0
6 

0
2 

Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Jumlah 
peralatan dan 
perlengkapan 
kantor yang 

diadakan 

57186 buah 1658 buah 902.485.0
00 

409.025.0
00 

914.816.87
6 

Kab. 
Trenggal
ek, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kelurah

an 

Pajak 
Rokok 

1658 buah 914.816.87
6 

        Dana 

Transfer 
Khusus - 
Dana 
Alokasi 

Khusus 
Non Fisik 
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Kode 

Urusan/ Bidang 
Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program/ 
Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Rencana Tahun 2022 
Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2023 

Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif 

Lokasi 
Sumber 

Dana 
Target 

Pagu 

Indikatif 
Semula Menjadi 

RENJA 
2022 

APBD 
2022 

RENJA 
2022 

Perubahan 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2 1
2 

0
1 

2,0
6 

0
4 

Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 

Jumlah bahan 
logistik 
kantor yang 
disediakan 

4011 unit 407 unit 19.833.20
0 

10.833.20
0 

25.035.551 Kab. 
Trenggal
ek, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kelurah

an 

PENDAPA
TAN ASLI 
DAERAH 
(PAD) 

407 unit 25.035.551 

2 1
2 

0
1 

2,0
6 

0
5 

Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah 
barang 
cetakan dan 

penggandaan 
yang 
diadakan 

73602 unit 74376 unit 20.000.00
0 

18.000.00
0 

22.950.000 Kab. 
Trenggal
ek, 

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kelurah
an 

PENDAPA
TAN ASLI 
DAERAH 

(PAD) 

74376 unit 22.950.000 
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Kode 

Urusan/ Bidang 
Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program/ 
Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Rencana Tahun 2022 
Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2023 

Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif 

Lokasi 
Sumber 

Dana 
Target 

Pagu 

Indikatif 
Semula Menjadi 

RENJA 
2022 

APBD 
2022 

RENJA 
2022 

Perubahan 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2 1
2 

0
1 

2,0
6 

0
7 

Penyediaan 
Bahan/Material 

Jumlah 
bahan/materi
al yang 
disediakan 

4308 unit 1117 unit 40.000.00
0 

20.000.00
0 

42.861.565 Kab. 
Trenggal
ek, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kelurah

an 

PENDAPA
TAN ASLI 
DAERAH 
(PAD) 

1117 unit 42.861.565 

2 1
2 

0
1 

2,0
6 

0
9 

Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 

SKPD 

Jumlah rapat 
koordinasi 
dan 

konsultasi 
yang 
diselenggarak
an 

35 kali 174 kali 300.000.0
00 

50.975.00
0 

143.759.04
8 

Kab. 
Trenggal
ek, 

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kelurah
an 

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Alokasi 
Umum 

174 kali 143.759.04
8 
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Kode 

Urusan/ Bidang 
Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program/ 
Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Rencana Tahun 2022 
Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2023 

Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif 

Lokasi 
Sumber 

Dana 
Target 

Pagu 

Indikatif 
Semula Menjadi 

RENJA 
2022 

APBD 
2022 

RENJA 
2022 

Perubahan 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

        Dana 
Transfer 
Khusus - 
Dana 

Alokasi 
Khusus 
Non Fisik 

  

2 1

2 

0

1 

2,0

6 

1

0 

Penatausahaan 

Arsip Dinamis pada 
SKPD 

Jumlah 

Penatausahaa
n arsip 
dinamis yang 
dikelola 

200000 buah 200000 buah 15.000.00

0 

10.000.00

0 

10.000.000 Semua 

Kab/Kot
a, 
Semua 
Kecamat

an, 
Semua 
Kelurah
an 

PENDAPA

TAN ASLI 
DAERAH 
(PAD) 

200000 buah 10.000.000 
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Kode 

Urusan/ Bidang 
Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program/ 
Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Rencana Tahun 2022 
Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2023 

Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif 

Lokasi 
Sumber 

Dana 
Target 

Pagu 

Indikatif 
Semula Menjadi 

RENJA 
2022 

APBD 
2022 

RENJA 
2022 

Perubahan 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2 1
2 

0
1 

2,0
6 

1
1 

Dukungan 
Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 

pada SKPD 

Jumlah 
Dukungan 
Pelaksanaan 
Sistem 

Pemerintahan 
Berbasis 
Elektronik 
pada SKPD 

yang 
diselenggarak
an 

3 dokumen 0 dokumen 50.000.00
0 

0 0 Kab. 
Trenggal
ek, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kelurah

an 

Dana 
Transfer 
Khusus - 
Dana 

Alokasi 
Khusus 
Non Fisik 

0 dokumen 0 

2 1
2 

0
1 

2,0
7 

  Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Persentase 
pengadaan 
barang milik 
daerah yang 

diselesaikan 

100 % 100 % 345.000.0
00 

442.100.0
00 

573.895.00
0 

  100 % 573.895.00
0 

2 1
2 

0
1 

2,0
7 

0
5 

Pengadaan Mebel jumlah mebel 
yang 

diadakan 

1 unit 0 unit 35.000.00
0 

0 0 Kab. 
Trenggal

ek, 
Semua 
Kecamat
an, 

Semua 
Kelurah
an 

PENDAPA
TAN ASLI 

DAERAH 
(PAD) 

0 unit 0 
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Kode 

Urusan/ Bidang 
Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program/ 
Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Rencana Tahun 2022 
Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2023 

Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif 

Lokasi 
Sumber 

Dana 
Target 

Pagu 

Indikatif 
Semula Menjadi 

RENJA 
2022 

APBD 
2022 

RENJA 
2022 

Perubahan 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2 1
2 

0
1 

2,0
7 

0
6 

Pengadaan 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Jumlah 
peralatan dan 
mesin yang 
diadakan 

25 unit 27 unit 200.000.0
00 

422.100.0
00 

573.895.00
0 

Kab. 
Trenggal
ek, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kelurah

an 

PENDAPA
TAN ASLI 
DAERAH 
(PAD) 

27 unit 573.895.00
0 

2 1
2 

0
1 

2,0
7 

0
8 

Pengadaan Aset 
Tak Berwujud 

jumlah 
aplikasi yang 
di adakan 

1 unit 0 unit 40.000.00
0 

20.000.00
0 

0 Kab. 
Trenggal
ek, 

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kelurah
an 

PENDAPA
TAN ASLI 
DAERAH 

(PAD) 

0 unit 0 
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Kode 

Urusan/ Bidang 
Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program/ 
Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Rencana Tahun 2022 
Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2023 

Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif 

Lokasi 
Sumber 

Dana 
Target 

Pagu 

Indikatif 
Semula Menjadi 

RENJA 
2022 

APBD 
2022 

RENJA 
2022 

Perubahan 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2 1
2 

0
1 

2,0
7 

1
1 

Pengadaan Sarana 
dan Prasarana 
Pendukung Gedung 
Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

Jumlah 
sarpras 
pendukung 
gedung 

kantor atau 
bangunan 
yang di 
adakan 

5 unit 0 unit 70.000.00
0 

0 0 Kab. 
Trenggal
ek, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kelurah

an 

PENDAPA
TAN ASLI 
DAERAH 
(PAD) 

0 unit 0 

2 1
2 

0
1 

2,0
8 

  Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 

Daerah 

persentase 
jasa 
penunjang 

urusan 
pemerintah 
daerah yang 
diselesaikan 

100 % 100 % 901.000.0
00 

785.676.2
70 

813.076.27
0 

  100 % 813.076.27
0 

2 1
2 

0
1 

2,0
8 

0
1 

Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

Jumlah surat 
dinas yang 
difasilitasi 

2163 buah 1344 buah 30.000.00
0 

20.000.00
0 

20.000.000 Kab. 
Trenggal
ek, 

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kelurah
an 

Dana 
Transfer 
Khusus - 

Dana 
Alokasi 
Khusus 
Non Fisik 

1344 buah 20.000.000 
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Kode 

Urusan/ Bidang 
Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program/ 
Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Rencana Tahun 2022 
Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2023 

Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif 

Lokasi 
Sumber 

Dana 
Target 

Pagu 

Indikatif 
Semula Menjadi 

RENJA 
2022 

APBD 
2022 

RENJA 
2022 

Perubahan 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2 1
2 

0
1 

2,0
8 

0
2 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik 

Jumlah daya 
listri kantor 
yang di 
cukupi 

71418 kwh 71418 kwh 276.000.0
00 

275.676.2
70 

275.676.27
0 

Kab. 
Trenggal
ek, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kelurah

an 

PENDAPA
TAN ASLI 
DAERAH 
(PAD) 

71418 kwh 275.676.27
0 

Jumlah jasa 

/bandwith 
internet 
kantor yang 
dicukupi 

60 Mbps 60 Mbps     60 Mbps 

Jumlah jasa 
telpon kantor 
yang dicukupi 

1000000 rup
iah 

1000000 rup
iah 

    1000000 rup
iah 

2 1

2 

0

1 

2,0

8 

0

3 

Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Jumlah jasa 

peralatan dan 
perlengkapan 
kantor yang 
disediakan 

104 unit 0 unit 10.000.00

0 

5.000.000 0 Kab. 

Trenggal
ek, 
Semua 
Kecamat

an, 
Semua 
Kelurah
an 

PENDAPA

TAN ASLI 
DAERAH 
(PAD) 

0 unit 0 
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Kode 

Urusan/ Bidang 
Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program/ 
Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Rencana Tahun 2022 
Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2023 

Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif 

Lokasi 
Sumber 

Dana 
Target 

Pagu 

Indikatif 
Semula Menjadi 

RENJA 
2022 

APBD 
2022 

RENJA 
2022 

Perubahan 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2 1
2 

0
1 

2,0
8 

0
4 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

Jumlah Jasa 
Pelayanan 
umum kantor 
yang 

disediakan 

385 dokume
n 

385 dokume
n 

585.000.0
00 

485.000.0
00 

517.400.00
0 

Kab. 
Trenggal
ek, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kelurah

an 

PENDAPA
TAN ASLI 
DAERAH 
(PAD) 

385 dokume
n 

517.400.00
0 

        Dana 

Transfer 
Khusus - 
Dana 
Alokasi 

Khusus 
Non Fisik 

  

2 1
2 

0
1 

2,0
9 

  Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah Penunjang 

Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Persentase 
barang milik 
daerah 

penunjang 
urusan 
pemerintahan 

daerah yang 
dipelihara 

100 % 100 % 230.000.0
00 

215.000.0
00 

541.431.23
2 

  100 % 541.431.23
2 
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Kode 

Urusan/ Bidang 
Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program/ 
Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Rencana Tahun 2022 
Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2023 

Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif 

Lokasi 
Sumber 

Dana 
Target 

Pagu 

Indikatif 
Semula Menjadi 

RENJA 
2022 

APBD 
2022 

RENJA 
2022 

Perubahan 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2 1
2 

0
1 

2,0
9 

0
1 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan 
dan Pajak 

Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Jumlah 
kendaraan 
dinas jabatan 
yang 

difasilitasi 
jasa 
pemeliharaan
ya 

2 unit 2 unit 55.000.00
0 

50.000.00
0 

90.129.876 Kab. 
Trenggal
ek, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kelurah

an 

PENDAPA
TAN ASLI 
DAERAH 
(PAD) 

2 unit 90.129.876 

2 1

2 

0

1 

2,0

9 

0

2 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan, 
Pajak, dan 

Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

Jumlah 

kendaraan 
dinas 
operasional 
atau lapangan 

yang di 
fasilitasi jasa 
pemeliharaan
nya 

6 unit 6 unit 50.000.00

0 

50.000.00

0 

70.000.000 Semua 

Kab/Kot
a, 
Semua 
Kecamat

an, 
Semua 
Kelurah
an 

PENDAPA

TAN ASLI 
DAERAH 
(PAD) 

6 unit 70.000.000 
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Kode 

Urusan/ Bidang 
Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program/ 
Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Rencana Tahun 2022 
Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2023 

Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif 

Lokasi 
Sumber 

Dana 
Target 

Pagu 

Indikatif 
Semula Menjadi 

RENJA 
2022 

APBD 
2022 

RENJA 
2022 

Perubahan 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2 1
2 

0
1 

2,0
9 

0
5 

Pemeliharaan 
Mebel 

Jumlah mebel 
yang 
dipelihara 

50 unit 60 unit 5.000.000 5.000.000 10.000.000 Kab. 
Trenggal
ek, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kelurah

an 

PENDAPA
TAN ASLI 
DAERAH 
(PAD) 

60 unit 10.000.000 

2 1

2 

0

1 

2,0

9 

0

6 

Pemeliharaan 

Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Jumlah 

peralatan dan 
mesin lainnya 
yang 
dipelihara 

91 unit 100 unit 40.000.00

0 

40.000.00

0 

86.000.000 Kab. 

Trenggal
ek, 
Semua 
Kecamat

an, 
Semua 
Kelurah
an 

PENDAPA

TAN ASLI 
DAERAH 
(PAD) 

100 unit 86.000.000 
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Kode 

Urusan/ Bidang 
Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program/ 
Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Rencana Tahun 2022 
Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2023 

Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif 

Lokasi 
Sumber 

Dana 
Target 

Pagu 

Indikatif 
Semula Menjadi 

RENJA 
2022 

APBD 
2022 

RENJA 
2022 

Perubahan 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2 1
2 

0
1 

2,0
9 

0
8 

Pemeliharaan Aset 
Tak Berwujud 

Jumlah aset 
tak berwujud 
yang telah 
dipelihara 

3 buah 3 buah 10.000.00
0 

10.000.00
0 

10.000.000 Kab. 
Trenggal
ek, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kelurah

an 

PENDAPA
TAN ASLI 
DAERAH 
(PAD) 

3 buah 10.000.000 

2 1

2 

0

1 

2,0

9 

1

0 

Pemeliharaan/Reha

bilitasi Sarana dan 
Prasarana Gedung 
Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

Jumlah 

sarana dan 
prasarana 
kantor atau 
gedung 

lainnya yang 
dipelihara 

4 unit 7 unit 40.000.00

0 

30.000.00

0 

220.601.35

6 

Kab. 

Trenggal
ek, 
Semua 
Kecamat

an, 
Semua 
Kelurah
an 

PENDAPA

TAN ASLI 
DAERAH 
(PAD) 

7 unit 220.601.35

6 
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Kode 

Urusan/ Bidang 
Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program/ 
Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Rencana Tahun 2022 
Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2023 

Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif 

Lokasi 
Sumber 

Dana 
Target 

Pagu 

Indikatif 
Semula Menjadi 

RENJA 
2022 

APBD 
2022 

RENJA 
2022 

Perubahan 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2 1
2 

0
1 

2,0
9 

1
1 

Pemeliharaan/Reha
bilitasi Sarana dan 
Prasarana 
Pendukung Gedung 

Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

Jumlah 
sarana dan 
prasarana 
pendukung 

kantor atau 
gedung 
lainnya yang 
dipelihara 

5 unit 7 unit 30.000.00
0 

30.000.00
0 

54.700.000 Kab. 
Trenggal
ek, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kelurah

an 

PENDAPA
TAN ASLI 
DAERAH 
(PAD) 

7 unit 54.700.000 

2 1

2 

0

2 

    PROGRAM 

PENDAFTARAN 
PENDUDUK 

Persentase 

Layanan 
Pendaftaran 
Penduduk 
yang 

diselenggarak
an 

  100 % 80.000.00

0 

80.000.00

0 

105.000.00

0 

  100 % 105.000.00

0 

Persentase 

Pendaftaran 
Penduduk 
yang dilayani 

100 % 100 % 100 % 

2 1
2 

0
2 

2,0
1 

  Pelayanan 
Pendaftaran 
Penduduk 

Cakupan 
perekaman 
biometrik 

KTP el 

  99.56 % 30.000.00
0 

30.000.00
0 

55.000.000   99.56 % 55.000.000 
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Kode 

Urusan/ Bidang 
Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program/ 
Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Rencana Tahun 2022 
Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2023 

Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif 

Lokasi 
Sumber 

Dana 
Target 

Pagu 

Indikatif 
Semula Menjadi 

RENJA 
2022 

APBD 
2022 

RENJA 
2022 

Perubahan 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Persentase 
pendataan 
penduduk 
non 

permanen 
dan rentan 
administrasi 
kependuduka

n 

  100 % 100 % 

Persentase 
penerbitan 

SKDWNI 

  100 % 100 % 

Persentase 
penerbitan 
SKPWNI 

  100 % 100 % 

2 1

2 

0

2 

2,0

1 

0

1 

Pendataan 

Penduduk Non 
Permanen dan 
Rentan 
Administrasi 

Kependudukan 

Jumlah 

Penduduk 
non 
permanen 
dan rentan 

adminduk 
yang di data 

150 orang 300 orang 10.000.00

0 

10.000.00

0 

20.000.000 Kab. 

Trenggal
ek, 
Semua 
Kecamat

an, 
Semua 
Kelurah
an 

Dana 

Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 

Umum 

300 orang 20.000.000 
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Kode 

Urusan/ Bidang 
Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program/ 
Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Rencana Tahun 2022 
Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2023 

Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif 

Lokasi 
Sumber 

Dana 
Target 

Pagu 

Indikatif 
Semula Menjadi 

RENJA 
2022 

APBD 
2022 

RENJA 
2022 

Perubahan 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2 1
2 

0
2 

2,0
1 

0
4 

Peningkatan 
Pelayanan 
Pendaftaran 
Penduduk 

Jumlah 
pelayanan 
surat datang 
WNI 

(SKDWNI) 

2800 dokum
en 

1500 dokum
en 

20.000.00
0 

20.000.00
0 

35.000.000 Kab. 
Trenggal
ek, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kelurah

an 

Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 

Alokasi 
Umum 

1500 dokum
en 

35.000.000 

Jumlah 

pelayanan 
surat pindah 
WNI (SKPWNI) 

3200 dokum

en 

3000 dokum

en 

    3000 dokum

en 

Jumlah 
perekaman 
biometrik 

wajib KTP-el 

600000 oran
g 

599559 oran
g 

    599559 oran
g 

2 1

2 

0

2 

2,0

3 

  Penyelenggaraan 

Pendaftaran 
Penduduk 

Persentase 

penerbitan 
Kartu 
Keluarga 

  100 % 50.000.00

0 

50.000.00

0 

50.000.000   100 % 50.000.000 

Persentase 
Penerbitan 
KIA 

  100 % 100 % 

Persentase 

penerbitan 
KTP el 

  100 % 100 % 
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Kode 

Urusan/ Bidang 
Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program/ 
Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Rencana Tahun 2022 
Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2023 

Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif 

Lokasi 
Sumber 

Dana 
Target 

Pagu 

Indikatif 
Semula Menjadi 

RENJA 
2022 

APBD 
2022 

RENJA 
2022 

Perubahan 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Persentase 
permasalahan 
pendaftaran 
penduduk 

yang 
difasilitasi 

  100 % 100 % 

Persentase 
peserta yang 
hadir dalam 

sosialisasi 

  100 % 100 % 

2 1

2 

0

2 

2,0

3 

0

2 

Pelayanan secara 

Aktif Pendaftaran 
Peristiwa 
Kependudukan dan 

Pencatatan 
Peristiwa Penting 
Terkait Pendaftaran 
Penduduk 

Jumlah KIA 

yang 
diterbitkan 

18000 doku

men 

18000 doku

men 

30.000.00

0 

30.000.00

0 

30.000.000 Kab. 

Trenggal
ek, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kelurah

an 

Dana 

Transfer 
Umum - 
Dana 

Alokasi 
Umum 

18000 doku

men 

30.000.000 

Jumlah KK 
yang 

diterbitkan 

40000 doku
men 

40000 doku
men 

    40000 doku
men 

Jumlah KTP 
yang 
diterbitkan 

30000 doku
men 

40000 doku
men 

    40000 doku
men 
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Kode 

Urusan/ Bidang 
Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program/ 
Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Rencana Tahun 2022 
Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2023 

Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif 

Lokasi 
Sumber 

Dana 
Target 

Pagu 

Indikatif 
Semula Menjadi 

RENJA 
2022 

APBD 
2022 

RENJA 
2022 

Perubahan 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2 1
2 

0
2 

2,0
3 

0
3 

Fasilitasi 
Pendaftaran 
Penduduk 

Jumlah 
permasalahan 
pendaftaran 
penduduk 

yang di 
fasilitasi 
penyelesaian
nya 

100 dokume
n 

200 dokume
n 

10.000.00
0 

10.000.00
0 

10.000.000 Kab. 
Trenggal
ek, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kelurah

an 

Dana 
Transfer 
Umum - 
Dana 

Alokasi 
Umum 

200 dokume
n 

10.000.000 

2 1
2 

0
2 

2,0
3 

0
5 

Sosialisasi 
Pendaftaran 
Penduduk 

Jumlah 
peserta yang 
hadir dalam 
sosialisasi 

200 orang 200 orang 10.000.00
0 

10.000.00
0 

10.000.000 Semua 
Kab/Kot
a, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 

Kelurah
an 

Dana 
Transfer 
Umum - 
Dana 

Alokasi 
Umum 

200 orang 10.000.000 

2 1
2 

0
3 

    PROGRAM 
PENCATATAN SIPIL 

Persentase 
pencatatan 
sipil yang 

dilayani 

  100 % 45.000.00
0 

45.000.00
0 

50.000.000   100 % 50.000.000 

Persentase 
Pencatatan 

Sipil Yang 
diselenggarak
an 

100 % 100 % 100 % 
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Kode 

Urusan/ Bidang 
Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program/ 
Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Rencana Tahun 2022 
Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2023 

Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif 

Lokasi 
Sumber 

Dana 
Target 

Pagu 

Indikatif 
Semula Menjadi 

RENJA 
2022 

APBD 
2022 

RENJA 
2022 

Perubahan 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2 1
2 

0
3 

2,0
1 

  Pelayanan 
Pencatatan Sipil 

Persentase 
anak yang 
memiliki akta 
kelahiran ( 

SDGs ) 

99.72 % 99.72 % 30.000.00
0 

30.000.00
0 

30.000.000   99.72 % 30.000.000 

Persentase 
Cakupan 

Kepemilikan 
Akta 
Kematian 
dari peristiwa 

kematian 
yang 
dilaporkan ( 
permen 

17/2021 ) 

99.87 % 99.87 % 99.87 % 

Persentase 
penduduk 
umur 0-17 

dengan 
kepemilikan 
akta 
kelahiran ( 

SDGs ) 

97 % 97 % 97 % 

Proporsi anak 
umur dibawah 
5 tahun yang 

kelahirannya 
dicatat oleh 
lembaga 

Pencatatan 
Sipil ( SDGs ) 

97 % 97 % 97 % 
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Kode 

Urusan/ Bidang 
Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program/ 
Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Rencana Tahun 2022 
Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2023 

Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif 

Lokasi 
Sumber 

Dana 
Target 

Pagu 

Indikatif 
Semula Menjadi 

RENJA 
2022 

APBD 
2022 

RENJA 
2022 

Perubahan 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2 1
2 

0
3 

2,0
1 

0
2 

Peningkatan dalam 
Pelayanan 
Pencatatan Sipil 

Jumlah 
kepemilikan 
akta 
kelahiran 0-5 

tahun 

42000 doku
men 

42000 doku
men 

30.000.00
0 

30.000.00
0 

30.000.000 Semua 
Kab/Kot
a, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kelurah

an 

Dana 
Transfer 
Umum - 
Dana 

Alokasi 
Umum 

42000 doku
men 

30.000.000 

Jumlah 

kepemilikan 
akta 
kelahiran 
anak usia 0-1 

tahun 

16000 doku

men 

16000 doku

men 

    16000 doku

men 

Jumlah 
kepemilikan 
akta 
kematian 

yang 
dilaporkan 

33000 doku
men 

33000 doku
men 

    33000 doku
men 

Jumlah 

penerbitan 
dokumen 
akta 
kelahiran 0-

17 tahun 

166000 dok

umen 

166000 dok

umen 

    166000 dok

umen 
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Kode 

Urusan/ Bidang 
Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program/ 
Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Rencana Tahun 2022 
Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2023 

Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif 

Lokasi 
Sumber 

Dana 
Target 

Pagu 

Indikatif 
Semula Menjadi 

RENJA 
2022 

APBD 
2022 

RENJA 
2022 

Perubahan 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2 1
2 

0
3 

2,0
2 

  Penyelenggaraan 
Pencatatan Sipil 

Persentase 
cakupan 
kepemilikan 
akta 

perceraian 
pada semua 
individu yang 
perceraianny

a dilaporkan ( 
Permen 
17/2021 ) 

  70 % 15.000.00
0 

15.000.00
0 

20.000.000   70 % 20.000.000 

Persentase 
cakupan 

kepemilikan 
buku 
nikah/akta 
perkawinan 

pada semua 
pasangan 
yang 
perkawinanny

a dilaporkan 
(permen 17 / 
2021 ) 

  80 % 80 % 
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Kode 

Urusan/ Bidang 
Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program/ 
Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Rencana Tahun 2022 
Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2023 

Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif 

Lokasi 
Sumber 

Dana 
Target 

Pagu 

Indikatif 
Semula Menjadi 

RENJA 
2022 

APBD 
2022 

RENJA 
2022 

Perubahan 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2 1
2 

0
3 

2,0
2 

0
6 

Fasilitasi terkait 
Pencatatan Sipil 

Jumlah 
kepemilikan 
akta 
perceraian 

10800 doku
men 

10800 doku
men 

15.000.00
0 

15.000.00
0 

20.000.000 Kab. 
Trenggal
ek, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kelurah

an 

Dana 
Transfer 
Umum - 
Dana 

Alokasi 
Umum 

10800 doku
men 

20.000.000 

Jumlah 

kepemilikan 
buku nikah/ 
akta 
perkawinan 

259000 dok

umen 

268058 dok

umen 

    268058 dok

umen 

2 1
2 

0
4 

    PROGRAM 
PENGELOLAAN 
INFORMASI 

ADMINISTRASI 
KEPENDUDUKAN 

Persentase 
Pengelolaan 
Informasi 

Administrasi 
Kependuduka
n 

100 % 100 % 110.000.0
00 

110.000.0
00 

93.000.000   100 % 93.000.000 

2 1
2 

0
4 

2,0
1 

  Pengumpulan Data 
Kependudukan dan 

Pemanfaatan dan 
Penyajian Database 
Kependudukan 

Pemanfaatan 
data 

kependuduka
n ( permen 
17/2021 ) 

  20 % 35.000.00
0 

35.000.00
0 

30.000.000   20 % 30.000.000 
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Kode 

Urusan/ Bidang 
Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program/ 
Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Rencana Tahun 2022 
Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2023 

Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif 

Lokasi 
Sumber 

Dana 
Target 

Pagu 

Indikatif 
Semula Menjadi 

RENJA 
2022 

APBD 
2022 

RENJA 
2022 

Perubahan 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2 1
2 

0
4 

2,0
1 

0
2 

Kerjasama 
Pemanfaatan Data 
Kependudukan 

Jumlah OPD 
yang 
melakukan 
PKS 

pemanfaatan 
data 

32 OPD 6 OPD 35.000.00
0 

35.000.00
0 

30.000.000 Kab. 
Trenggal
ek, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kelurah

an 

Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 

Alokasi 
Umum 

6 OPD 30.000.000 

2 1

2 

0

4 

2,0

3 

  Penyelenggaraan 

Pengelolaan 
Informasi 
Administrasi 
Kependudukan 

Persentase 

lembaga 
pengguna 
yang aktif 
memanfaatka

n data 

100 % 100 % 35.000.00

0 

35.000.00

0 

23.000.000   100 % 23.000.000 

2 1

2 

0

4 

2,0

3 

0

4 

Penyelenggaraan 

Pemanfaatan Data 
Kependudukan 

Jumlah 

lembaga yang 
akan 
memanfaatka

n data 
kependuduka
n 

32 lembaga 6 lembaga 35.000.00

0 

35.000.00

0 

23.000.000 Kab. 

Trenggal
ek, 
Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kelurah

an 

Dana 

Transfer 
Umum-
Dana 

Alokasi 
Umum 

6 lembaga 23.000.000 
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Kode 

Urusan/ Bidang 
Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program/ 
Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Rencana Tahun 2022 
Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2023 

Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif 

Lokasi 
Sumber 

Dana 
Target 

Pagu 

Indikatif 
Semula Menjadi 

RENJA 
2022 

APBD 
2022 

RENJA 
2022 

Perubahan 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2 1
2 

0
4 

2,0
4 

  Pembinaan dan 
Pengawasan 
Pengelolaan 
Informasi 

Administrasi 
Kependudukan 

Persentase 
sarana dan 
prasarana 
pelayanan 

dalam kondisi 
baik 

80 % 80 % 40.000.00
0 

40.000.00
0 

40.000.000   80 % 40.000.000 

2 1
2 

0
4 

2,0
4 

0
1 

Pembinaan dan 
Pengawasan terkait 
Pengelolaan 

Informasi 
Administrasi 
Kependudukan 

Jumlah 
sarana dan 
prasarana 

pelayanan 
dalam kondisi 
baik 

60 unit 60 unit 40.000.00
0 

40.000.00
0 

40.000.000 Kab. 
Trenggal
ek, 

Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kelurah
an 

Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Alokasi 
Umum 

60 unit 40.000.000 

2 1
2 

0
5 

    PROGRAM 
PENGELOLAAN 
PROFIL 

KEPENDUDUKAN 

Penyajian 
Data 
Kependuduka

n Skala 
Kabupaten 
Dalam 1 
Tahun 

100 % 100 % 30.000.00
0 

30.000.00
0 

30.000.000   100 % 30.000.000 

2 1
2 

0
5 

2,0
1 

  Penyusunan Profil 
Kependudukan 

Persentase 
lampid yang 
disajikan 

100 % 100 % 30.000.00
0 

30.000.00
0 

30.000.000   100 % 30.000.000 

Persentase 
profil 
kependuduka

100 % 100 % 100 % 
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Kode 

Urusan/ Bidang 
Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Program/ 
Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Rencana Tahun 2022 
Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2023 

Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif 

Lokasi 
Sumber 

Dana 
Target 

Pagu 

Indikatif 
Semula Menjadi 

RENJA 
2022 

APBD 
2022 

RENJA 
2022 

Perubahan 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

n yang 
disajikan 

2 1

2 

0

5 

2,0

1 

0

2 

Penyusunan Profil 

Data Perkembangan 
dan Proyeksi 
Kependudukan 
serta Kebutuhan 

yang lain 

Jumlah 

lampid yang 
disajikan 

15 dokumen 15 dokumen 30.000.00

0 

30.000.00

0 

30.000.000 Kab. 

Trenggal
ek, 
Semua 
Kecamat

an, 
Semua 
Kelurah
an 

Dana 

Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 

Umum 

15 dokumen 30.000.000 

Jumlah Profil 

Kependuduka
n yang 
disajikan 

1 dokumen 1 dokumen     1 dokumen 

TOTAL     9.897.327.
702 

8.797.100.
864 

10.002.586
.936 

  10.002.586
.936 

 
 

 
   
 




